Perfiles profesionales vs. Perfil de ingreso aplicando el modelo
de las inteligencias multiples.

En este documento se presenta la apreciacion de los perfiles profesionales que
debe tener cada egresado de las carreras de Gestion Hotelera y Ecoturismo
frente a los perfiles de ingreso de los estudiantes a estas mismas carreras.

1. DETERMINACION DEL PERFIL PARA CADA CARRERA

Con la finalidad de perfeccionar el perfil profesional de ingreso de las carreras
de Ecoturismo y Gestion Hotelera y de reafirmar la vocacion de los estudiantes,
la EHT realiz6 un sondeo entre los docentes para identificar las capacidades
requeridas para cada carrera conforme a la clasificacion de capacidades
identificadas por Gardner.

En ese sentido solicitamos a los docentes, valorar de 0 a 10 el valor minimo
requerido de cada una de estas capacidades necesarias para desempefar la
profesion en cuestion considerando la descripcion adjunta de cada una de ellas
y registrarlo en el cuadro inferior:

e Inteligencia Intrapersonal.- Auto-control, Auto-conocimiento, auto-
comprension y autoestima.

e Inteligencia Interpersonal.- Capacidad para comprender a los demas,
reconocer y percibir sus motivaciones.

e Inteligencia Verbal/Linglistica.- Capacidad para usar oralmente palabras de
manera efectiva.

e Inteligencia Musical/Ritmica.- Sensibilidad al ritmo, la melodia, el timbre o el
tono.

e Inteligencia Kinética/Corporal.- Capacidad para usar todo el cuerpo en
movimiento.

¢ Inteligencia Naturalista.- Sensibilidad a los hechos de la naturaleza.

¢ Inteligencia Espacial.- Capacidad para percibir con precision el mundo
visual y espacial asi como interés por los desplazamientos y viajes.

e Inteligencia Logico/Matematica.- Capacidad para razonar adecuadamente
de forma deductiva e inductiva.

1.1 CARRERA DE ECOTURISMO :
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Profesor2 | 8 | 8| 8| 6|88 6] 6
Profesor3 717 (8|4|4]8]|8]8
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Los docentes consideran que la carrera requiere un alto desarrollo de

capacidades interpersonales, naturalistas y espaciales.

1.2. GESTION HOTELERA:
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Los docentes consideran que la carrera de gestion hotelera requiere un alto
componente de capacidades intrapersonales, interpersonales, verbales y

espaciales.

2.1. RESULTADOS DEL PERFIL DE LOS ESTUDIANTES INGRESADOS

5 G ©
GESTION HOTELERA 13| 10| 10| 12( 194 17| 18
ECOTURISMO 14 9 12| 15| 18| 15| 18




1.3. CONCLUSIONES

Los docentes consideran que la carrera de ecoturismo requiere un alto grado
de capacidades interpersonales, naturalistas y espaciales.

La capacidad interpersonal es una de las capacidades mas destacadas en los
estudiantes, lo que concuerda con las habilidades requeridas.

Es importante validar el resultado obtenido con los instrumentos con los
descriptores de forma de ser que tiene cada uno de los modelos, puesto que el
trabajo realizado es un primer acercamiento que tienen los estudiantes al
conocimiento de si mismo.

El instrumento aplicado para determinar las inteligencias multiples que es el
listado de inteligencias multiples no contempla la inteligencia naturalista, que es
una inteligencia que Gardner la incorpora al final.
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